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STATUTS

I. Dispositions gdndrales

Article 1

Nom-sidge
< Enfants du Monde )) est une association sans but lucratit rdgie par les articles 60 et suivants du Code

civil suisse et dont le sidge est d Gendve, au I rue de Varemb6, 1202 Gendve.

Article 2
But

L'association a pour but d'aider et de protdger l'enfance en dehors de toute considdration de race, de

sexe, de nationalitd, de croyance et d'opinion politique, par des actions d'entraide internationale ou de

coop6ration au d6veloppement, en Suisse et d l'dtranger. Elle vise d am6liorer durablement l'dducation
de base et la sant6 des enfants, des jeunes et des femmes enceintes vuln6rables d travers le monde, de

leur permeffre de devenir acteurs de leur vie et de construire l'avenir de leur communautd.

L'association fait siens les principes de la Convention relative aux Droits de l'enfant, adoptde par

l'Assemblde gdndrale des Nations Unies le 20 novembre 1989.

Article 3

Moyens
Pour r6aliser le but ci-dessus d6fini, l'association entreprendra toutes actions permettant d'aider et de

protdger l'enfance et la famille.

Article 4

Durde
La durde de I'association est ind6terminde.

Article 5

Responsabilitd
Les engagements de l'association sont garantis exclusivement par ses biens, d l'exclusion de la
responsabilitd personnelle de ses membres.

Article 6

Ressources
Les ressources de I'association se composent :

a) des cotisations annuelles des membres et

b) des parrainages de projets ;

c) du revenu de ses biens ;

d) des dons, legs et autres libdralitds ;

e) de subventions provenant de : donateurs institutionnels (gouvernements, acteurs publics
ddcentralisds, agences multilatdrales, organisations internationales, banques de

ddveloppement...), fondations privdes, entreprises priv6es et ONG entre autres ;

D du produit des appels de fonds.

Article 7

Exercice annuel
L'exercice comptable commence le 1" janvier et se termine le 3l ddcembre de chaque ann6e.
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II. Membres

Article 8

Admission
Devient membre de I'association toute personne physique ou morale qui en fait la demande agr66e par
le Comitd. Le Comitd peut cependant refuser une demande d'admission sans indication de motifs. La
qualitd de membre est aussi d6cern6e aux personnes physiques et morales qui soutiennent
financidrement les actions de parrainage. Elles sont dds lors appel6es parrains ou marraines et sont
exondrdes de la cotisation durant leur soutien, au motif de leur participation financidre sur la durde.
Article 9

Droits
Les membres de I'association ont le droit d'assister i I'assemblde gdndrale et d'y exercer le droit de
vote. Ils peuvent soumettre des propositions d l'Assemblde gdndrale en observant les formes prescrites
par les statuts. Les membres sont rdgulidrement informds des activitds de l'association.

Article l0
Obligations
Les membres doivent s'acquitter de leur cotisation annuelle, qui sera fixde par I'Assemblde gdn6rale
(art.l4lit. J.). Ils s'engagent d promouvoir, dans la mesure de leurs possibilitds, les principes
et le but de l'association.

Article 11

Perte de la qualitd de membre
La qualitd de membre de l'association se perd :

a) par d6mission annoncde au Comit6 ;

b) en cas de d6faut de paiement de la cotisation annuelle ;

c) par exclusion prononcde sans recours par le Comitd qui statue ;
d) par d6cds, s'il s'agit d'une personne physique ;

e) par dissolution, s'il s'agit d'une personne morale.
Les membres sortants ou exclus n'ont aucun droit d la fortune de l'association.

III. Organes
Article 12

Les organes de I'association
Les organes de l'association sont :

l. L'Assemblde g6ndrale (AG) ;

2. Le Comitd ;

3. Le Secr6tariat ;

4. L'Organe de rdvision.
Au surplus, l'association peut se doter de commissions et est soutenue par des Ambassadeurs.rices
de bonne volontd, qui cependant ne participent pas d la gestion.

1. L'Assembl6e g6ndrale

Article 13

D|finit ion e t composition
L'Assemblde gdn6rale est l'autorit€ supr6me de I'association. Elle est composde des membres de
I'association.
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Article 14

Compdtences
Les compdtences de I'Assemblde gdndrale sont d6finies ci-dessous. Elle a une comp6tence gdndrale

sous rdserve des actes et d6cisions qui, de par la loi ou les statuts, sont de la comp6tence d'un autre

organe. Elle est notamment compdtente pour :

a) ddcider de la politique gdndrale de l'association ;

b) valider le rapport sur le ddveloppement et le fonctionnement de l'organisation au niveau

financier, institutionnel et op6rationnel ;

c) valider le rapport de I'Organe de r6vision ;

d) valider les comptes de l'exercice dcould ;

e) donner ddcharge au Comit6 et au Secr6tariat gen5ral de sa gestion ;

D procdder d l'dlection du.de la Prdsident.e ; le cas dchdant, i l'dlection d'un.e prdsident.e

d'honneur et d'un membre d'honneur ; d l'dlection du Comitd parmi les membres de

I'association ; ou tout autre fonction jugde utile par I'AG pour le bon fonctionnement de

l'organisation ;

g) fixer la cotisation annuelle des membres ;

h) se prononcer sur les propositions du Comitd ou des membres I'association ;

D modifier les statuts ;

j) ddcider la dissolution de I'association, de I'intdgration en son sein d'une autre entitd ou de la

fusion avec une autre organisation ou personne morale de droit privd.

Article 15

Assemblde ordinaire
L'Assemblde g6ndrale ordinaire est convoqude par le Comitd dans les six mois qui suivent la cl6ture
de I'exercice annuel.

Article 16

Asse mb l6e extraordinaire
L'Assemblde gdndrale extraordinaire se rdunit sur ddcision de l'Assemblde gdndrale ou du Comit€ ou

d la demande 6crite et motivde de I'organe de r6vision ou de cinquante membres au moins.

Article l7
Convocation
La convocation d I'Assemblde g6ndrale est adressde aux membres par lettre ou par courrier
dlectronique, avec mention de l'ordre du jour et, le cas 6ch€ant, avec toutes propositions de

modifications statutaires, au moins 30 jours avant la tenue de I'AG.

Article 18

Propositions
Toute proposition individuelle des membres doit parvenir par 6crit au Comitd dix jours au moins avant

I'Assemblde gdndrale qui doit en traiter, l'article 34 6tant r6serv6.

Article 19

Prd s idence et pro cd s -verbal
L'Assembl6e gdn6rale est prdsidde par le.la Pr6sident.e de l'association ou, d d6faut, par un.e Vice-
pr6sident.e ou par un.e autre membre du Comitd d6sign6.e par celui-ci.
Le.la Pr6sident.e ddsigne le.la secrdtaire de l'Assemblde g6n6rale. Sur proposition du.de la Prdsident.e,

des scrutateurs sont ddsignds par l'Assemblde gdndrale.

Le.la secr6taire de I'assembl6e tient le procds-verbal et le signe avec le.la Prdsident de l'Assemblde.

Article 20

Ddcisions et votes

L'Assemblde gdndrale est rdgulidrement constitude. Elle ne peut prendre des ddcisions que sur les

objets figurants sur l'ordre du jour. Au ddbut de l'AG, ce dernier peut 6tre compl6t6 par des



propositions individuelles (art. I 8).

Sous rdserve des articles 34 al. 3 et 35 a1.3, elle prend ses ddcisions et procdde aux dlections d la
majorit6 des voix des membres prdsents. En cas de partage dgal des voix, celle du.de la Prdsident.e
ou de son.sa remplagant.e est prdpond6rante.
A la demande du tiers des membres prdsents, les votations et dlections pourront se ddrouler au
bulletin secret. Chaque membre a droit d une voix. Est admis le vote par procuration 6crite
donn6e d un autre membre. Chaque membre ne peut 6tre porteur que de deux procurations.

2.Le Comitd

Article 21

Dffinit ion e t compos ition
Le Comitd est responsable de l'orientation strat6gique de I'association et de la supervision du.de la
Secr6taire gdn6ral.e. Il assure le suivi du bon fonctionnement du Secrdtariat, y inclus de sa
Direction.
Il est composd d'au moins sept membres dont le.la Prdsident.e. Les membres sont 6lus pour une
pdriode de quatre ans et r66ligibles. (art.l4,lit. h et D.
Les deux tiers au moins des membres doivent 6tre de nationalitd suisse. Les membres du Comitd
exercent leur fonction d titre bdn6vole.
Des commissions peuvent €tre 6tablies sur proposition des membres, du.de la Prdsident.e ou de la
Direction pour traiter de dossiers ou thdmes sp6cifiques.

Article 22

Organisation
Le Comit6 est prdsidd par le.la Prdsident.e de l'association ou, d d6faut, par un.e Vice-pr6sident.e ou
un.e autre membre du Comit6.
Les procds-verbaux des s6ances du Comit6 sont sign6s par le.la prdsident.e ou son.sa remplagant.e
et par le.la secrdtaire de la sdance.

Article 23
Compdtences
Le Comit6 a les compdtences suivantes :

A) assurer I'orientation strat6gique de l'association conform6ment d ses buts et ses moyens et
superviser la mise en cuvre et la gestion des opdrations par le Secrdtariat gdneral ;

B) convoquer l'Assemblde g6n6rale ;

C) soumettre des propositions d l'Assemblde gdndrale, en particulier en ce qui concerne la
dissolution de I'association, I'intdgration en son sein d'une autre entitd ou de la fusion avec une
autre organisation ou personne morale de droit priv6 ;

D) veiller d l'application des ddcisions de I'Assemblde gdndrale ; faire des propositions d
l'Assemblde gdn6rale en vue de l'dlection du.de la Prdsident.e et des membres du Comitd ;

E) ddsigner un.e Vice-prdsident.e et le.la Trdsorier.e parmi les membres du Comit6 ;

F) d6signer et r6voquer les Ambassadeurs.rices de bonne volont6 ;

G) valider la politique salariale de l'organisation ;

H) engager le.la SG, sur proposition du.de la Prdsident.e, et fixer sa rdmundration ;

D approuver tout changement au sein de la Direction de l'association ;

J) approuver, modifier ou enrichir les propositions de la Direction /du.de la SG et approuver le
programme gdndral, le cadre budgdtaire annuel des actions, les documents d'orientation
stratdgique et de r6f6rence ainsi que la crdation et fermeture de bureaux rdgionaux ;

K) adopter le budget annuel de l'organisation ;
L) ddcider de toute allocation budgdtaire ou participation d un appel d'offres pour un montant 6gal

ou sup6rieur d un million de francs suisses ;

M) admettre les membres de l'association ;

N) exclure les membres de I'association ;

O) cr6er des commissions et ddsigner leur pr6sident et leurs membres ;

P) d6cider des rdglements d'application.



Le.la prdsident.e a les compdtences suivantes :

a) prdsider les rdunions du comitd et l'Assemblde gdn6rale et en assurer la prdparation avec le.la

SG;
b) reprdsenter le Comitd vis-d-vis du.de la SG en dehors des rdunions du comitd et jouer le r6le de

conseiller du.de la SG ;

c) en cas d'urgence, prendre sur proposition du.de la SG toute d6cision relevant des comp6tences

du Comitd ;

d) d'entente avec le.la SG, reprdsenter EdM lors de rencontres institutionnelles de haut niveau.

e) 6tre d l'6coute de la Direction et des dquipes d'EdM sur tout d6fi rencontrd dans la mise en

Guvre du mandat confid par le Comit6 ;

f) en cas de conflit interne, de ddsaccord sur des choix stratdgiques ou autre, pr6senter clairement

les termes du ddbat aux autres membres du Comit6.

Arlicle 24

Ddcisions et votes

Les d6cisions du Comit6 sont prises d la majorit6 des voix des membres prdsents. En cas de partage

dgal des voix, celle du.de la Prdsident.e est pr6pond6rante.

A la demande de trois membres au moins, les votes ou dlections se font au bulletin secret.

Les ddcisions du Comitd peuvent €tre prises sur la base d'dchange de courriels.

Article 25

Sdances
Le Comitd se rdunit aussi souvent que les affaires de l'association I'exigent, en principe de trois i
quatre fois par annde, sur demande du.de la Prdsident.e, d'un.e Vice.prdsident.e, de l'Organe de

i6vision ou de cinq de ses membres. La convocation est adress6e aux membres du Comitd par lettre

ou courrier dlectronique avec mention de l'ordre du jour, au moins l5 jours avant la sdance.

Des objets ne figurant pas d l'ordre du jour ne peuvent €tre traitds que si tous les membres du Comitd

prdsents sont d'accord d'en ddlib6rer.

3. Le Secr€tariat

Article 26

Fonctions et compdtences
EdM est constitude d'un Secrdtariat qui comprend l'ensemble des collaborateurs.rices de

I'organisation travaillant dans les bureaux de Gendve. Le Secrdtariat, dirigd par le.la SG, a la charge

de |tex6cution des activit6s opdrationnelles de I'association, en Suisse et d I'dtranger conformdment

aux ddcisions et directives de l'AG et du Comitd. Le Secrdtariat est chargd de prdparer, d'assurer la

mise en Guvre, le suivi et I'dvaluation des projets. Il rdpond d des appels d'offres en fonction des

capacitds de l'association. Il organise la recherche de fonds et informe les membres et le public sur

l'activitd de I'association. Il est aussi le sidge juridique de l'association.
Pour l'appuyer dans cette tdche, le.la SG peut compter sur une Direction composde de

collaboriteurs.rices avec des responsabilitds de management et strat6giques au sein de l'organisation.
Les membres de la Direction doivent 6tre validds par le comit6.

A. Le.la Secrdtaire gdndral.e, aprds concertation de la Direction, propose au Comitd I'ouverture
ou la fermeture de bureaux de coordination rdgionaux. Ces filiales lui sont subordonndes et

accomplissent, sous sa surveillance, les activitds d'Enfant du Monde i l'dtranger.

B. Le.la SC informe rdgulidrement le.la Prdsident.e sur la marche des affaires. Dans le cadre des

objectifs de I'association, il formule des initiatives et les soumet aux organes compdtents.

C. Le.la SG assiste aux sdances de I'Assembl6e glnerale, du Comitd et des dventuelles

commissions, sauf ddcisions contraires de ces organes. Il a une voix consultative. La
participation rdgulidre des membres de la Direction est dgalement bienvenue en fonction de

ieur disponibilitd ; ils ont alors dgalement une voix consultative. D'autres collaborateurs.rices
peuvent dgalement ponctuellement 6tre invit6.es en fonction des besoins ;



D. Le.la SG soumet une prise de position au rapport de l'Organe de contr6le, en proposant des
mesures correctives pour les faiblesses identifides et un plan de mise en Guvre ;

E. Le.la SG est responsable de la gestion des risques dans la mise en cuvre des activitds de
l'association (risques sdcuritaires, fiduciaires, de rdputation etc...) ;

F. Le.la SG engage le personnel du secrdtariat et les coordinateurs.rices rdgionaux. Le Comit6
participe au recrutement des postes de la Direction et la ddcision se prend d'entente avec le.la
Prdsident.e de I'association ;

G. Les ddtails relatifs au pouvoir de gestion ddl6gu6, y compris les compdtences financidres, sont
rdgis par un rdglement d'organisation ou de gestion validd par le Comitd ;

H. En cas d'absence du.de la SG, le.la Secrdtaire gdndral.e adjoint.e assume la suppl6ance.

4.L'otgane de rdvision

Article 27

Election
L'Assembl6e gdndrale dlit chaque annde une socidtd fiduciaire comme contrOleur des comptes. Cet
organe est rddligible.

Article 28

Compdtences
La soci6td fiduciaire procdde au contr6le des comptes en vertu des articles 727 et suivants du Code
fdd6ral des obligations applicables par analogie.

Les commissions

Article 29

Ddfi nit ion e t organisation
Des commissions peuvent €tre nommdes par le Comitd (art.23lit.) qui ddfinit leurs objectifs.L'art.24
est applicable par analogie.

Article 30

Composition
Les prdsidents des commissions peuvent 6tre invitds lors des sdances du Comitd oir ils reprdsentent
leur commission, sans droit de vote.
Les membres des commissions peuvent 6tre choisis en dehors des membres de I'association.

Les Ambassadeurs.rices de bonne volontd

Article 31

Ddfinition
Les Ambassadeurs.rices de bonne volontd renforcent le prestige de l'association d l'6gard des
autorit6s et du public. Ils utilisent au mieux leur influence pour soutenir les actions de l'association.

Article 32

Organisation
Les Ambassadeurs.rices sont rdgulidrement informd.es des activitds de I'association et agissent
b6ndvolement.

IV.Engagements de I'association

Article 33

Signatures

L'association est valablement engag6e envers les tiers par la signature collective d deux du.de laca\



Pr6sident.e, du.de la Vice-prdsidente, du.de la Trdsorier.e, du.de la SG, du.de la SG adjoint.e ou

d'autres membres du Comitd ayant leur signature enregistr6e au Registre du commerce. Le Comitd
peut habiliter d'autres personnes d signer pour I'association et fixer le mode de leur signature.

V. Modification des statuts

Article 34

Communication et dd cision
Les propositions de modification des statuts dmanant de membres doivent €tre soumises au Comit6 au

moins deux mois avant I'Assemblde gdndrale.

Toute proposition de modification des statuts doit €tre communiqu6e aux membres par le Comit6 au

moins trente jours avant I'Assembl6e gdndrale qui doit statuer.Toute ddcision concernant la
modification des statuts est prise d la majoritd des trois quarts des membres prdsents d l'Assemblde
gdndrale.

VI.Modification du statut, dissolution et fusion de l'association

Article 35

Compdtences
Outre les cas prdvus par la loi, I'Assemblde gdndrale est seule compdtente pour prononcer la
dissolution de l'association sur proposition dmanant du Comitd ou sur proposition dcrite et motiv6e,

soumise au Comitd trois mois d l'avance par le quart des membres inscrits.

Le Comit6 donne un prdavis dcrit qui est mis d la disposition des membres trente jours avant

I'Assemblde gdndrale au sidge social. L'avis de convocation d l'AG rappelle ce d6p6t.

La ddcision de dissolution ne peut 6tre prise qu'd la majorit6 des trois quarts des voix des membres

prdsents.

Liquidation
La liquidation est effectu€e par le Comitd, d moins que l'Assemblde gdndrale n'en ddcide autrement.

Les cotisations, dons et autres contributions ne donnent aucun droit d l'actif social.

Aprds paiement de toutes les dettes, les fonds provenant de la liquidation sont remis i une institution d

but similaire choisie par le Comit6.

Article 36

Compdtences
Outre les cas prdvus par la loi, I'Assemblde gdndrale est seule compdtente pour se prononcer sur

tout autre modification du statut de l'association, notamment son intdgration dans une autre entitd

ou la fusion avec une autre organisation, sur proposition 6manant du Comitd ou sur proposition

dcrite et motivde, soumise au Comitd trois mois d l'avance par le quart des membres inscrits. Le

Comitd donne un prdavis 6crit qui est mis d la disposition des membres trente jours avant

I'Assemblde g€n6rale au sidge social. L'avis de convocation d l'assemblde rappelle ce point d

l'ordre du jour. La ddcision quant au changement de statut de l'association ne peut 6tre prise qu'd
la majoritd des trois quarts des voix des membres prdsents.

Les pr6sents statuts
remplacent et abrogent ceux
de juin 1993, modifi6s le 29
juin 201 I, le 1 9 juin 2015 et
le 16juin 2017 et prennent
effet i la date ci-dessous.

Gendve, le 2}juin 2024




